
札幌ガーデンパレス 2階 丹頂の間 札幌市中央区北1条西6丁目

第 3 部 15:30 ～ 16:00（希望者のみ）

第 2 部 14:30 ～ 15:30第 1 部 13:35 ～ 14:25

T E L： 011-206-6954

F A X： 011-232-4820

メール： kansei.dousei4@pref.hokkaido.lg.jp

北海道環境生活部くらし安全局

道民生活課女性支援室
申込み・問い合わせ先

150名
定 員

会 場

経営者、管理職及びダイバーシティ（女性活躍）推進担当者対 象

女性活躍推進セミナー女性活躍推進セミナー
令和元年度（2019年度）令和元年度（2019年度）

関本　裕至氏　株式会社ズコーシャ 代表取締役

今野　香澄氏　株式会社今野鉄工所 代表取締役

杉田　朋枝氏　株式会社北海道システム・サイエンス 取締役本部長

小安　美和氏　株式会社 Will Lab 代表取締役

ファシリテーター

パネリスト（会社プロフィールは裏面です）

月 11月11日
令和元年
（2019年）

13：30～16：00
（開場13:00）

日 時

高齢化・人口減少が加速し、人手不足がより一層深刻化する中で事業者が競争力を強化するために、優れた人材を確保する
ことや働く人の意欲を高めていくことが重要になっています。働く人に「選ばれる職場」とはどのような職場なのか。多様
な人がいきいきと働くことができる職場環境づくりについて一緒に考えてみませんか。

入場無料入場無料

申込期限

11
5 火

北の輝く女性応援会議主催北の輝く女性応援会議主催

人手不足を乗り越え、競争力を高めるために
～多様な人材の活躍推進のススメ～

人手不足を乗り越え、競争力を高めるために
～多様な人材の活躍推進のススメ～

「女性も働きやすい職場環境を作るにはどういう点に気をつければ

良いの？」「男性の育休取得率を上げるにはどうすれば良いの？」

等女性活躍推進に関する様々なご相談（無料・事前申込制）に応じ

るほか、講師への質問や参加者同士の名刺交換等交流を深める機会

にご活用ください。

★女性活躍推進に関する個別相談会・交流会東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。2005年リクルート入社、13年

リクルートジョブズ執行役員 経営統括室長 兼 経営企画部長。15年よりリクルート

ホールディングスにて「子育てしながら働きやすい世の中を共に創るiction!」

プロジェクト推進事務局長。17年3月株式会社Will Lab設立。岩手県釡石市、兵

庫県豊岡市などで女性の就労促進に関するアドバイザーを務めるほか、横浜市、

九州地域などにおける女性リーダー育成に取り組む。19年8月より内閣府男女共

同参画推進連携会議有識者議員。

小安　美和氏
株式会社 Will Lab代表取締役

ラポールヘア・グループ社外取締役

内閣府男女共同参画推進連携会議
有識者議員

★ 基調講演

ワークライフバランスからワークイノベーションへ

　　　　　　　　　～多様な人材を活かすヒント～

講 師

★ トークセッション

選ばれる会社を目指して 

　　　　　～人材の活かし方 我が社の挑戦～

このセミナーは、SDGs（持続可能な開発

目標）のうち、ゴール 5（ジェンダー平等

を実現しよう）、ゴール 8（働きがいも経

済成長も）、ゴール 10（人や国の不平等

をなくそう）の達成に寄与するものです。



※参加を希望される場合は、FAXまたはメールにて、上記内容を下記の申込先までお送りください。

※個人情報は当セミナーの運営以外の目的に使用しません。

★本事業は、内閣府の「地域女性活躍推進交付金」を活用しています。

令和元年度（2019年度）女性活躍推進セミナー参加申込書

所　属 ご担当者

連絡先

〒

参加者

役　職

ふりがな

氏　名

役　職

ふりがな

氏　名

役　職

ふりがな

氏　名

個別相談会も申し込みます　　（申し込む場合は○で囲んで下さい）

TEL

メールアドレス :

パネリスト会社プロフィール

株式会社ズコーシャ
（帯広市）

株式会社今野鉄工所
（室蘭市）

北海道システム・サイエンス株式会社
（札幌市）

1959 年測量会社として創業。その後建

設コンサルタント業、環境調査業、補償

コンサルタント業、IT 事業と多角化を進

める一方、働き手から選ばれる会社を目

指し、働き方改革についても積極的に取

り組む。2018 年には女性の職業生活に

おける活躍や労働者の仕事と家庭の両立

を支援するため積極的に取組をしている

企業を表彰する「北海道なでしこ応援企

業表彰」受賞。また、創立 60周年とな

る本年は「北海道働き方改革推進企業認

定制度」において、特に優れた働き方改

革の取組を行っていると認められ、制度

の最高位のゴールド認定（第 1号）によ

り知事表彰受賞。

1962 年創業。精密機械仕上げ、鋼構造

物産業機械製作、修理、各種プレス加工

を事業内容とする。近年は、人手不足対

策として女性の積極採用、育児と仕事を

両立できる勤務時間や休日の設定による

働き方改革を男女問わず実施。また、技

術・技能をステップアップさせるため、

男女問わず能力開発セミナーへの参加を

促進し、従業員の潜在能力を発揮させる

育成を実施。多能工化を進めることによ

り、業務の偏りへの柔軟な対応や得意を

活かせる配置の実施など生産性向上に努

めている。令和元年６月経済産業省「は

ばたく中小企業・小規模事業者 300 社」

受賞。

1988 年バイオ産業の創成期に創業。理

化学機器の取扱いから始まり、現在は基

礎研究向けの受託サービスとして核酸合

成サービスや次世代シーケンス解析サー

ビスを実施。ヘルスケア事業の個人向け

サービスとしては、腸内細菌の網羅検査

「腸管チェック」を提供。今後は新たな

事業として、がん関連遺伝子の網羅的検

査事業への参入や、核酸医薬関連分野へ

の進出も見据えている。また、創業当初

から男女の別なく活躍できる環境整備に

努め、現在の社内女性比率は 50％。今

後も女性が能力を発揮できる環境づくり

に取り組むこととしている。

 北の輝く女性応援会議とは
　経済界、産業団体、金融機関、女性団体、NPO、行政など 20機関・団体で構成、オール北海道で女性の活躍を応援することを目的に平

成 26年 10月に設立しました。知事を先頭に各分野の代表が集まり、業種や分野を超えて、女性の活躍に向けた情報や課題を共有しながら、

それぞれの役割を果たし、北海道ならではのムーブメントを喚起することとして、気運醸成に向けた取組を進めています。

構成団体：北海道経済連合会、北海道商工会議所連合会、北海道商工会連合会、　北海道農業協同組合中央会、北海道漁業協同組合連合会、北海道森林組合連合会、日本労働

組合総連合会北海道連合会、北海道女性団体連絡協議会、北海道立女性プラザ、ＮＰＯ法人北海道子育て支援ワーカーズ、株式会社ワイズスタッフ、太田明子ビジネス工房、

株式会社北洋銀行、株式会社北海道銀行、一般社団法人北海道信用金庫協会、厚生労働省北海道労働局、経済産業省北海道経済産業局、北海道市長会、北海道町村会、北海道

申込み・問い合わせ先 　北海道環境生活部くらし安全局道民生活課女性支援室

TEL : 011-206-6954　FAX : 011-232-4820　E-mail : kansei.dousei4@pref.hokkaido.lg.jp


